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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

પ્રશ્ન-૧ માનવ સસંાધન સચંાલનના કાર્યો વર્ણવો. 
અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૧ ભરતીનો અથણ આપી, ભરતીના પ્રાપ્તતસ્થાનો સમજાવો.  

   

પ્રશ્ન-૨ વ્ર્યવસાયર્યક આરોગ્ર્ય એટલે શ ?ં કમણચારીન  ં આરોગ્ર્ય જાળવવા માટે કરવામા ં આવતી પ્રવયૃત 
યવસ્તારથી સમજાવો. 

અથવા 

(૧૦) 

 

પ્રશ્ન-૨ કામગીરી મલૂર્યાકંનનો અથણ આપી, કામગીરી મલૂર્યાકંન સયવસ્તાર સમજાવો.  

   

પ્રશ્ન-૩ પર્યાણવરર્ અને માનવ સસંાધન સચંાલન વચ્ચેનો સબંધ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ કમણચારીઓના પ્રશ્નો જર્ાવી, કમણચારી યવકાસમા ંપે્રરર્ાન  ંમહત્વ સમજાવો.  

   

પ્રશ્ન-૪ ટ ંકનોંધ લખો.(કોઈપર્ પાચં) 
(1) કમણચારી યવકાસમા ંતાલીમન  ંમહત્વ 
(2) નેતતૃ્વના લક્ષર્ો 
(3) વેતન અને પગાર 
(4) બઢતીથી કમણચારીઓમા ંઆવત  ંપરરવતણન 
(5) વૈયિકરર્ અને માનવ સસંાધન સચંાલન વચ્ચેનો સબંધં 
(6) માનવ સસંાધન સચંાલન સામેના પડકારો 
(7) કમણચારી સલામતી માટે લેવાતા પગલાઓ. 

(૨૫) 

પ્રશ્ન-૫ ટ ંકમા ંજવાબ આપો (કોઈપર્ પાચં) 

(1) અપકર્ણ સમજાવો 
(2) પ્રત્ર્યાર્યનન  ંમહત્વ જર્ાવો. 
(3) મજ ર કલર્યાર્ પ્રવયૃતઓ જર્ાવો 
(4) બદલીથી કમણચારી પર થતી અસરો જર્ાવો 
(5) કમણચારી યિસ્ત સમજાવો 
(6) માનવ સિંાધન સચંાલનનો અથણ સમજાવો 
(7) માનવ સિંાધન આર્યોજનનો અથણ સમજાવો 

(૧૫) 

 

******************* 



 

English Version  

Q-1 Describe the functions of HRM. 

OR 

(10) 

Q-1 Give the meaning of recruitment and  explain its resources.  

   

Q-2 What is occupational health? Explain the activities to maintain employee health in detail. 

OR 

(10) 

Q-2 Give the meaning of performance appraisal and explain it in detail.  

   

Q-3 Explain the relation between environment and HRM. 

OR 

(10) 

Q-3 What are the issues of employee? Explain the importance of motivation in employee 

development. 

 

Q-4 Write short notes.(Any Five) 

(1) Importance of training in employee development 

(2) Characteristics of leadership. 

(3) Wages and Salary. 

(4) Changes due to promotion in employee. 

(5) Relation between globalization and HRM. 

(6) Challenges for HRM. 

(7) Steps taken for employee safety. 

(25) 

   

Q-5 Give the answer in short.(Any five) 

(1) Explain demotion. 

(2) Define the importance of communication. 

(3) State the labour welfare activities. 

(4) Give the effects of transfer on employee. 

(5) Explain the employee discipline. 

(6) Explain the meaning of HRM. 

(7) Explain the meaning of human resource planning. 

(15) 

 

********************* 


